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Personnes présentes – en Webconférence 

FHF  Solène Tadj 
FHP-MCO Thibault Georgin 
FHP-SSR Excusée 
UNICANCER Alexandra N’Zahou 
FEHAP  Blandine Vachon / Alexandre Berugeau 
FNEHAD Absente 
UGECAM Aymeric Berthomé 
 
DGOS  Julia Aubé, Caroline Jeanne, Céline Moreau 
 
ATIH Gaëlle Contesti, Séverine Hardy, Fabienne Pecoraro, Caroline Revelin, Olivier Serre, 

Agnès Teutsch, Marjorie Teyssier 
 
 

Ordre du jour 

• Points sur les campagnes   

• Appel à candidature 2024   

• Point sur les candidatures  

• Point sur la mise en application du décret 
 

• Méthodologie et évolution des recueils 

• ENC SSR : impact du passage SSR à SMR  

• Correspondance des codes SAE avec les catégories de personnel 
 

• Perspectives  

• Retours sur les questionnaires de satisfaction ENC 

• Programme de travail 
 
 

***** 
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1. Points sur les campagnes 

 

 Appel à candidature - échantillon ENC 2024 
 

 Echantillon MCO 
Ce point n’appelle pas de commentaire de la part du comité technique. 
 

 Echantillon SMR 
Pour l’UGECAM, l’échantillon des établissements de pédiatrie aurait besoin d’être renforcé, notamment 
pour nourrir les réflexions sur les réformes à venir. 
Les nouveaux établissements entrants dans l’échantillon n’ont pas d’activité de pédiatrie. 
 
En réponse la DGOS indique que ce sujet est bien identifié et partage le constat d’un nécessaire renfort 
de l’échantillon ENC SMR pédiatrie. 
 

 Echantillon HAD 
Ce point n’appelle pas de commentaire de la part du comité technique. 
 

 Point sur la mise en application du décret 
Ce point n’appelle pas de commentaire de la part du comité technique. 
 
 

2. Méthodologie et évolution des recueils 

 

 ENC SSR : impact du passage SSR à SMR  
 

 Modification de l’Arbre Analytique (AA) des SAC SMR 2024 
Ce point n’appelle pas de commentaire de la part du comité technique. 

 
 Modification de l’AA des consultations SMR 2024 

Ce point n’appelle pas de commentaire de la part du comité technique. 
 

 Postes de charges et taux de charte qualité sur les spécialités pharmaceutiques de la 
liste en sus 

Pour les acteurs, les taux proposés semblent atteignables. 
En complément des éléments précédents et pour mise en perspective, les taux sur l’ENC HAD sont de 
90% depuis la campagne ENC données 2010. 
 
 

 Correspondance des codes SAE avec les catégories de personnel 
 

 Les cadres supérieurs restent dans leur catégorie initiale et 1 seul poste de charges pour 
les SF 

Dans les recueils ENC/RTC, il était demandé de reclasser les étudiants Sage-Femmes dans le poste 
SF_PI et les cadres supérieurs dans le poste PA.  
Pour la FHF, la recherche de l’harmonisation avec la SAE est un point positif. 
La FEHAP et la FHP MCO n’ont pas connaissance de retours sur ces points en provenance de leurs 
adhérents. A priori, pas de point de blocage identifié à ce stade.  
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3. Perspectives 

 

 Retours sur les questionnaires de satisfaction - ENC 2021 
 

 Perspectives 
 
Ces points n’appellent pas de commentaire de la part du comité technique. 
 
 
 
 
 
 
 

Prochaines échéances : 
 

27/10/2023 : deuxième CT ENC (si besoin - à confirmer) 
24/11/2023 - 9h30 à 11h30 (date à confirmer) : COPIL ENC-RTC 

 


