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Pour communiquer avec nous :

• Le webinaire n'a pas commencé il n'y a pas de son

• VERIFIER VOS PARAMETRES AUDIO : casque , enceinte..

– CHANGER DE NAVIGATEUR SI NECESSAIRE

– UTILISER WEBEX SI POSSIBLE

• Pour le confort de tous (bande passante et gestion de la parole) : les micros sont

coupés

• Traitement des questions

– Utiliser le chat, fenêtre à droite de votre écran

– Soyez concis et précisez au mieux vos questions pour éviter les quiproquos

– Des temps de questions/réponses sont prévus au cours du webinaire

Nota Bene
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Tester le son sur Webex

WEBINAIRE #1 - DÉSENGAGEMENT SAS D'E-PMSI - 16 JUILLET 2026

❑ Essayez de chater avec les autres participants et voyez si d'autres personnes ne peuvent pas entendre l'audio. Si 

vous utilisez la voix sur IP ou l'audio de l'ordinateur, assurez-vous que vos haut-parleurs ou votre casque sont 

correctement branchés, essayez de : redémarrer le service audio de Windows.

❑ Pour un webinaire, cliquez sur Afficher la barre de menu > Webinaire > Paramètres du webinaire.

❑ Pour les paramètres audio, cliquez sur Audio, puis cochez la case située en regard du paramètre souhaité.

➢ Haut-parleur—Vous pouvez sélectionner l'option de votre haut-parleur dans le menu déroulant, puis tester votre 

haut-parleur.

➢ Réglage automatique du volume—Si cette option est sélectionnée, elle augmente ou diminue automatiquement le 

volume du haut-parleur et du micro.

➢ Synchroniser le statut du bouton de coupure du son sur le micro—Si vous coupez votre propre son sur un autre 

périphérique, il est reflété dans la réunion.

❑ Options audio intelligentes Webex :

➢ Suppression du bruit : supprime tous les bruits de fond.

➢ Optimiser pour ma voix : supprime tous les bruits de fond et paroles de fond.

➢ Optimiser toutes les voix – Supprime tous les bruits de fond et améliore toutes les voix à proximité.
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6. Données mises à disposition

7. Questions
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La plateforme e-PMSI 
Impacts du désengagement SAS
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Rappel du contexte 

• COP 2023 2027 : projet prioritaire de changement de logiciel d’analyses statistiques et de 
traitement de données (désengagement de SAS)

• Evolution nécessaire qui permet à l’agence d’accéder à des technologies plus modernes sur les 
aspects de traitement de la donnée

• Une échéance : fin 2026

Impacts du désengagement SAS sur e-PMSI

• SAS était un élément central de la chaine de traitement de la donnée : intégration, calcul des 
indicateurs qualité, calcul de la valorisation (MCO, SMR, HAD / Ex-DGF) et restitution des 
indicateurs (Module Ovalide)

• Opportunités : modernisation des outils de traitement des données, amélioration de la restitution 
des indicateurs produits

e-PMSI
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Périmètre impacté par le désengagement SAS
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Périmètre impacté par le désengagement SAS
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Périmètre impacté par le désengagement SAS

WEBINAIRE #1 - DÉSENGAGEMENT SAS D'E-PMSI - 16 JUILLET 2026



11

Périmètre impacté par le désengagement SAS
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Périmètre impacté par le désengagement SAS
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Fonctionnalités inchangées*

* Les Visuals Qualité ne seront pas disponibles 

initialement et tous les indicateurs ne seront pas 

reproduits
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Périmètre impacté par le désengagement SAS
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Fonctionnalités inchangées*

Améliorations fonctionnelles

Réduction du périmètre**

* Les Visuals Qualité ne seront pas disponibles 

initialement et tous les indicateurs ne seront pas 

reproduits

** Une partie de cette réduction est transitoire
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Périmètre impacté par le désengagement SAS
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Fonctionnalités inchangées*

Améliorations fonctionnelles

Réduction du périmètre**

Fonctionnalité supprimée

* Les Visuals Qualité ne seront pas disponibles 

initialement et tous les indicateurs ne seront pas 

reproduits

** Une partie de cette réduction est transitoire
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Stratégie

pour sécuriser la sortie SAS d’e-PMSI
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Objectif
Désengagement terminé au 20/12 sans rupture de service, en particulier pour les processus critiques de financement

Points d’attention
Priorisation stricte de la valorisation :

• indisponibilité temporaire de certains indicateurs (ex : qualité)

• couverture limitée ou mise en œuvre retardée pour le secteur Ex-OQN

• incertitudes sur certains livrables (ex : indicateurs SAE à M12)

Concrètement :
• M9 2026 : seules les restitutions et indicateurs prioritaires, soit les tableaux Ovalide de valorisation, pour les établissements du 

secteur ex-DGF seront disponibles ;

• Jusqu’à M12 2026 : les autres thèmes (description, qualité, factures des ex-OQN) seront ajoutés progressivement, selon priorité

• En M12 2026, tous les indicateurs prévus ne seront pas encore disponibles

• Déploiement progressif en trois temps :

– V0 (version de test) : mise à disposition d’une version de test pour les utilisateurs

– V1 (impératif réglementaire) : mise à disposition du socle minimal critique permettant la production des arrêtés de 

versement par le service e-PMSI

– V1+ (enrichissement continu) : livraison incrémentale des fonctionnalités complémentaires par ordre de priorité
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Feuille de route 2026/2027 prévisionnelle
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2026 2027

Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Aout Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février

Phase de développements de l’outil V0

Phase générale de test (V0)

V1+ : Intégration progressive 

des fonctionnalités 

complémentaires

1er Webinaire 

de présentation 

ES & ARS

16/07

2d Webinaire 

de présentation 

ES & ARS

10/09

Stabilisation 

(M12)

Campagne 27

Finalisation 

V1+

Ateliers établissements

Ateliers ARS

Développements de la V1

M9 2026 : 

MEP de la 

V1 
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Adaptation du process de contrôle en fonction 

de ce calendrier
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Précisions sur le contenu des versions :
• V0 (version de test) : mise à disposition d’une version de test pour les utilisateurs

– Sur un environnement spécifique différent de la production

– Enrichissement progressif des restitutions : initialement focus sur la valorisation MCO

• V1 (impératif réglementaire) : mise à disposition du socle minimal critique permettant la production des arrêtés de 

versement par le service e-PMSI

– Sur l’environnement de production

– Mise à disposition au M9

– La bascule doit se faire pour l’intégralité d’un couple {champ + secteur de financement} – des ajustements de 

calendrier sont possibles sur cette base

• V1+ (enrichissement continu) : livraison incrémentale des fonctionnalités complémentaires par ordre de priorité

Jusqu’au M8
• Ovalide reste à l'état actuel

• Anticiper vos corrections réalisées habituellement en fin d’année

• Rappel : accès aux log DRUIDES et erreurs de la fonction groupage
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Sémantique
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Actuellement dans e-PMSI

1 page html

1 à n tableaux

1 à n indicateurs

Méthode d’analyse
Pour chaque page, nous avons analysé l’ensemble des 

indicateurs actuellement produits pour les prioriser

Evolution de la sémantique
Nous parlerons d’indicateurs et de restitutions

• Les indicateurs peuvent être disponibles sur différents 

supports (csv, page de restitution, visual,…) 

• Un lot d’indicateur = les indicateurs présents au sein 

d’une page
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Priorisation de la mise à disposition des  

indicateurs
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Méthode
1/ Identification des lots d’indicateurs qui peuvent être supprimés (hors périmètre fonctionnel d’e-PMSI, obsolète, 

redondant, maintenance impossible,…)

2/ Cadencement de la livraison des lots d’indicateurs et leurs restitutions en 2 phases :

V1 (impératif réglementaire) : mise à disposition du socle minimal critique permettant la production des arrêtés de 

versement par le service e-PMSI

V1+ (enrichissement continu)

Echange avec les utilisateurs nécessaire pour
• Recueillir les avis sur :

– les indicateurs/restitutions supprimées

– l’ordre de priorisation de la production des indicateurs/restitutions

Fichier communiqué
• Contient la priorisation des tableaux MCO / SMR / PSY / HAD pour les 2 secteurs

• Retours de 11 ARS 

Communication d’un fichier actualisé à l’issu du Webinaire



22

Priorisation de la mise à disposition des  

indicateurs
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Principaux résultats
• Dénombrement des tableaux actuels par champ en 

fonction de la planification de la traduction

– 23% de suppression ou de traduction non 

planifiable

– 28% de la traduction des tableaux à produire 

en V1

• V1 : Concerne principalement la partie valorisation

Champ

Traduction prévue et si oui priorisation

Suppression Non planifiable V1
V1+ 

(Prio 1)
V1+ 

(Prio 2)
V1+ 

(Prio 3)
Total 

général

HAD 34 18 44 36 21 41 194

MCO 68 38 167 53 54 67 447

PSY 22 10 29 31 8 18 118

SMR 43 7 47 54 73 50 274

Total 
général

167 73 287 174 156 176 1 033
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Evolution des pages de restitution
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Objectifs
• Offrir une meilleur expérience utilisateur côté ARS et ES via une navigation plus fluide et une meilleure 

ergonomie de lecture de la donnée

Evolution des fonctionnalités
• Navigation entre pages sans repasser par la page de résultats

• Filtres / Tris

• Plier/déplier des données

• Accès à la documentation

• Réorganisation/rationalisation

• Cohérence entre les champs

• Systématisation de certaines déclinaisons (Finess géographiques, Type d’autorisations, …)

• Suppression des informations obsolètes ou trop peu informatives



25

Pré-requis
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Les pages de restitution se baseront sur 3 gabarits
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Fonctionnement de la navigation entre pages
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4 Thématiques
• Synthèse

• Description

• Qualité 

• Valorisation

n Sous thématiques
Exemples : 

• Valorisation mensuelle des 

montants

• Synthèse valorisation

• Valorisation médicaments et 

DMI

n Pages
Exemples : 

• Valorisation LES

• Valorisation APAC

• Valorisation DMI

Pages de résultats e-PMSI
• Fonctionnement conservé avec des liens vers les différentes pages de restitution

• Libellé des pages et liens revu

• Diminution du nombre de liens/pages

Depuis une page de résultats
• Possibilité de passer à une autre page sans repasser par le sommaire

• Navigation déclinée sur 3 axes :
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Démonstration
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Gabarit principal

Gabarit matriciel

Exemple html synthèse de valorisation SMR

Exemple html dfa psy

Exemple html sv mco

Exemple html médicaments mco

file:///C:/Users/fjoubert/OneDrive%20-%20atih.sante.fr/Bureau/Fichier%20HTML%20Tests/000000001.2026.1.ano-rsa-fichcomp.bouchon_r1.html
file:///C:/Users/fjoubert/OneDrive%20-%20atih.sante.fr/Bureau/Fichier%20HTML%20Tests/000000001.2026.1.ano-rsa-fichcomp.bouchon_r2.html
file:///C:/Users/fjoubert/OneDrive - atih.sante.fr/Bureau/smr/000000001.2026.1.ano-rha-sha.smr_ana_valo.html
file:///C:/Users/fjoubert/OneDrive - atih.sante.fr/Bureau/psy/000000001.2026.1.rimp.synthese.html
file:///C:/Users/fjoubert/OneDrive - atih.sante.fr/Bureau/psy/000000001.2026.1.rimp.synthese.html
file:///C:/Users/fjoubert/OneDrive - atih.sante.fr/Bureau/psy/000000001.2026.1.rimp.synthese.html
file:///C:/Users/fjoubert/OneDrive - atih.sante.fr/Bureau/000000001.2026.1.ano-rha.mco_dgf_valo_tab_sv.html
file:///C:/Users/fjoubert/OneDrive - atih.sante.fr/Bureau/000000001.2026.1.ano-rha.mco_dgf_valo_tab_sv.html
file:///C:/Users/fjoubert/OneDrive - atih.sante.fr/Bureau/000000001.2026.1.ano-rha.mco_dgf_valo_tab_sv.html
file:///C:/Users/fjoubert/OneDrive - atih.sante.fr/Bureau/000000001.2026.1.ano-rha.mco_dgf_valo_med.html
file:///C:/Users/fjoubert/OneDrive - atih.sante.fr/Bureau/000000001.2026.1.ano-rha.mco_dgf_valo_med.html
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Méthode
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Suppression de certains indicateurs : 
hors périmètre fonctionnel d’e-PMSI, obsolète, redondant, maintenance impossible,…

Process de génération

Données à disposition

Fichier de 

données 

individuelles

(Visual like)

Base 

agrégée 

(csv) 

Avant

Fichier csv

Tableau statique 

au sein d’une 

page html

1 1

Données de 

l’activité des 

établissements et 

des AV 

Après

1 n

Tableau 

dynamique au 

sein d’une page 

html

1 n

Données de 

l’activité des 

établissements et 

des AV 

Fichier visual
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Méthode
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Suppression de certains indicateurs : 
hors périmètre fonctionnel d’e-PMSI, obsolète, redondant, maintenance impossible,…

Process de génération

Données à disposition

Fichier de 

données 

individuelles

(Visual like)

Base 

agrégée 

(csv) 

Améliorations
• Les csv seront les bases agrégées avec plus de 

détail que les csv historiques qui étaient une 

image du tableau affiché

• Exports depuis e-PMSI plus complets et 

homogénéisés entre champs et secteurs 

(notamment sur les noms de variables)

• Possibilité d’exporter individuellement les 

données d’une page en fonction des filtres 

appliqués

• Pages html interactives

• Possibilité pour les établissements de disposer à 

terme de nouveaux Visual (exemple : transport, 

médicaments…)

Après

1 n Tableau au sein 

d’une page html

1 n

Données de 

l’activité des 

établissements et 

des AV 
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Nomenclature d’indicateurs homogénéisée

Exemple csv SMR

Exemple de csv médicaments

Communication
• Diffusion du tableau de priorisation

• Diffusion de la nomenclature des indicateurs

• Exemple de csv diffusés au fil de l’eau

Exemple et communication

WEBINAIRE #1 - DÉSENGAGEMENT SAS D'E-PMSI - 16 JUILLET 2026

Données à disposition

https://atihsantefr.sharepoint.com/:x:/r/sites/ProjetPMSI/Documents%20partages/Ovalide/Specs_formats/nomeclature_indicateurs_ovalide.xlsx?d=w3b6f9525347242688ddace4716056de1&csf=1&web=1&e=nZaXz3
https://atihsantefr.sharepoint.com/sites/RefontePMSI/Documents%20partages/GT%20e-PMSI/03%20-%20Chantiers%20DATA/HTML/smr_dgf_valo_bilan.xlsx?web=1
https://atihsantefr.sharepoint.com/sites/RefontePMSI/Documents%20partages/GT%20e-PMSI/03%20-%20Chantiers%20DATA/HTML/param%20html/data/mco_dgf_valo_med.csv
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MERCI DE VOTRE 

ATTENTION !
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